
 评选办法

1、总则

1.1 本评选方法和评选标准依据本比选项目的实际情况制定。

1.2 比选人不对比选申请文件举行开封仪式，其开封和比选在比选人组成的评审小组全体成员在场的情况下开封和比选。

2、评审小组

2.1 本次比选的评审小组由比选人选派三名及以上（单数）熟悉项目情况和本比选文件规定，责任心强、办事公正的人员组成。评审小组应对本次比选的比选申请文件按照比选文件规定的评选标准进行详细评审。

2.2 评审小组成员应当客观、公正地履行职责，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任。

2.3 评审小组成员应对整个比选活动保密。

3、比选

3.1 评审小组将审查比选申请文件是否对比选文件提出的所有实质性要求和条件做出了响应。未能在实质上响应的比选申请文件，将被视为作废。实质上响应的比选申请文件应该与比选文件要求的全部条款、条件相符，没有重大偏离。

3.2 以下情况属于重大偏差：

（1）比选申请书和法定代表人授权委托书无比选申请人法定代表人或委托代理人签字，或未加盖比选申请人公章；

（2）比选申请文件明显不符合国家有关法律法规、文件和标准的要求；

（3）比选申请文件附有比选人不能接受的条件；

（4）不符合比选文件中规定的其他实质性要求。

比选申请文件有上述情形之一的，视为未能对比选文件做出实质性响应，比选申请文件将作废处理。

3.3 在评选过程中，评审小组发现比选申请人以他人的名义参与比选、串通比选、以行贿手段谋取中选或者以其他弄虚作假方式参与比选的，也将作废处理。

4、评审

4.1 由评审小组根据考核评价标准对各比选申请人的比选申请文件进行初步评审，通过初步评审的比选申请人才能进入报价评选。

5、评审报告

比选小组完成比选后，应当向比选人提出书面比选报告，并抄送有关行政监督部门。比选小组的比选报告应由比选小组全体成员签字。
向比选人提交书面比选报告后，比选小组即告解散。评标过程中使用的文件、表格以及其他资料应当即时归还比选人。

6、中选通知

评审结束后五个工作日内向中选单位发送中选通知书。

7、未尽事宜处理方法

未尽事宜及评审中若遇特殊问题，由比选小组根据有关法律、法规执行。
第四章　比选申请文件格式

1、比选申请人在编制比选申请文件时必须使用本章所附格式。不按规定格式填写将导致比选申请文件无效。本章未规定格式的，由比选申请人根据实际情况自主编制。

2、比选申请文件应按所附格式签字盖章。

3、本章所附格式大小只是范例，如填写不下，可另附页。

4、比选申请人应按照本章格式的要求，提交比选申请文件，密封后按规定的时间和地址提交。
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